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Положения об оплате труда, приеме и увольнении наемных работников
     1. Общие положения 
     1.1. Настоящее Положение об оплате труда  (а мат.стимулирование??) (далее по тексту - Положение) регулирует вопросы, связанные с оплатой труда работников ТСЖ "Набережная  Восемь» (далее по тексту - ТСЖ, работодатель), в том числе понятие оплаты труда, виды оплаты труда, правила премирования работников ТСЖ. 
     1.2. Настоящее Положение распространяется на всех работников ТСЖ (далее Работодателя), осуществляющих у Работодателя трудовую деятельность на основании заключенных с ним трудовых договоров, договоров подряда и принятых на работу в соответствии с распорядительными актами Работодателя (далее по тексту - "Работники").

     1.3. В настоящем Положении под заработной платой понимаются денежные средства, выплачиваемые Работникам за выполнение ими трудовой функции, в том числе компенсационные, стимулирующие и поощрительные выплаты, производимые Работникам в связи с выполнением трудовых обязанностей в соответствии с законодательством РФ, трудовыми договорами, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Работодателя.
     1.4. Общий контроль в ТСЖ за исчислением заработной оплаты и премированием работников осуществляет Председатель правления ТСЖ.

     1.5. Ежемесячно не позднее даты выплаты заработной платы работнику представляется расчетный листок, в котором должны отражаться составные части заработной платы, размеры и основания произведенных удержаний, общая денежная сумма, подлежащая выплате. Факт наличия подписи работника в ведомости о получении заработной платы свидетельствует также о получении работником расчетного листка. Форма расчетного листка приведена в Приложении N 1 к настоящему Положению. 

     1.6. В ТСЖ устанавливаются следующие формы оплаты труда: 

     1.6.1. Заработная плата, исчисляемая в порядке, описанном в разделе 2 настоящего Положения. 

     1.6.2. Иные выплаты, которые могут быть установлены иными локальными актами ТСЖ или трудовым договором с конкретным работником. 
     2. Заработная плата работников 

     2.1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ исчисления размеров вознаграждения, подлежащего выплате Работникам в соответствии с произведенными ими трудовыми затратами и/или результатами труда.
     2.2. В ТСЖ устанавливается повременно-премиальная оплата труда, если трудовым договором с Работником не предусмотрено иное.
     2.3.  Повременная система оплаты труда предусматривает, что величина заработной платы Работников зависит от фактически отработанного ими времени, учет которого ведется Работниками в соответствии с документами учета рабочего времени (табелями). Для руководящих Работников Правилами трудового распорядка и трудовым договором может устанавливаться ненормированный рабочий день либо работа в режиме гибкого графика рабочего времени.

Ставки повременной части заработной платы для отдельных категорий работников устанавливаются в штатном расписании ТСЖ, утверждаемым Председателем правления ТСЖ. 

           В отношении некоторых категорий работников могут устанавливаться иные системы оплаты труда, которые вводятся приказом Председателя  правления ТСЖ по согласованию с данными работниками либо на основании трудового или коллективного договора. 
      2.4. Премиальная система оплаты труда предполагает выплату Работникам дополнительно к заработной плате материального поощрения за надлежащее выполнение трудовых функций при соблюдении Работниками условий премирования в виде регулярных и/или единовременных (разовых) премий в соответствии с трудовым договором:

     2.4.1. Размер премии зависит от выполнения условий, оговоренных в Положении «О премировании».

     2.4.2. Доплата за работу или оказанные услуги в праздничные дни для работников, которые работают по 8-ми часовому 5-ти дневному режиму рабочего времени, производится в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации на основании приказов и распоряжений об организации работ.

     2.4.3. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере 30% от своего должностного оклада.

      2.4.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере (конкретные размеры выплат устанавливаются для каждой категории работников).

     2.4.5. Доплата и надбавки за профессиональное мастерство и за индивидуальные результаты работы устанавливаются работникам в индивидуальном порядке на основании приказов (распоряжений) Председателя правления ТСЖ.
     2.5. Из заработной платы работника производятся удержания, предусмотренные действующим трудовым законодательством. 

     2.6. Заработная плата выплачивается ежемесячно Заработная плата выплачивается исключительно в денежной форме. 

     2.7. Заработной плата выплачивается не позднее 10-го числа месяца, следующего за месяцем, за который начисляется заработная плата.

     2.8. Заработная плата выплачивается по безналичному расчету путем перечисления денежных средств на карту сотрудника. 
     3. Правила оплаты труда в условиях, отклоняющихся от нормальных 
     3.1. При выполнении работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам производятся выплаты в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством, и (или) предоставляются оплачиваемые отгулы, если это предусмотрено трудовым законодательством. 

     3.2. К числу условий, отклоняющихся от нормальных, относится работа в следующих условиях: 

     3.2.1. При совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника. 

     3.2.2. За пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

     3.2.3. В выходные и нерабочие праздничные дни. 

     3.2.4. В ночное время. 

     3.2.5. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей). 

     4. Прочие условия оплаты труда 
     В случае возникновения чрезвычайных обстоятельств Работникам может быть выплачена материальная помощь.

     4.1.1. Материальная помощь выплачивается из собственных средств Работодателя на основании приказа (распоряжения) Председателя Правления по личному заявлению Работника.

     4.1.2. Материальная помощь может выплачиваться в случае смерти близкого родственника: мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры.

     4.1.3. Предоставление материальной помощи производится при представлении Работником документов, подтверждающих наступление чрезвычайных обстоятельств.
     5. Заключительные положения
     5.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
    5.2 Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно.

    5.3. Настоящее положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления его в действие.
    5.4. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения Работников.
